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Praesentation:

HUSUMVOLD er en selvejende institution oprettet i 1948 af menigheden ved den
davaerende Kirken p3d Volden’ med det formal at:

"I samarbejde med barnenes hjem — at drive vuggestue* og barnehave, hvor der er
sadanne trivselsmeaessige forhold, at barnenes muligheder for at udvikle deres naturlige
evner og anleeg fremmes mest muligt. Herunder at supplere barnenes kristelige
opdragelse efter et kristent hjems forbillede”

* tilfgjet ved udvidelsen i 1998.

Husumvold Menighedsbgrnehave og vuggestue er en integreret institution normeret til 72
bern fra 0-6 &r fordelt i to afdelinger med hhv. to vuggestuegrupper, som hedder
Kastanjestuen og Laerkestuen med 12 bgrn pa hver og 3 bgrnehavegrupper, Bggestuen og
Birkestuen for de 3-4 drige og en storbgrnsgruppe Egestuen for kommende skolebgrn med
16 — 22 bgrn i hver.

Institutionen er beliggende op ad Vestvolden i et grgnt og roligt villakvarter ved Husum
Station. Vi har en blandet bgrnegruppe med flest familier fra de naermeste boligomrader.
Godtog vel 20 % af bgrnene er tosprogede vi har 7 sprogpladser.

Ledelsesteamet har 45 timer pr. uge. Vuggestuen har 220 timer og bgrnehavegrupperne
har 250 personaletimer pr. uge. Fordelingen mellem paedagoger og medhjzelpere er
€a.60/40 %.

Derudover er der ansat en kgkkendame 32 timer om ugen.

Der er, foruden denne lzereplan, udarbejdet et arshjul der haenger pa gangene,
velkomstbrev og aktivitetsplan som nye vuggestuebgrn far tilsendt inden start og en
hjemmeside www.husumvold-info.dk

Vore grundlaeggende veerdier, holdninger og syn pa
barn:

Paedagogisk malsaetning:

"Vi vil skabe en rummelig institution for barn, foraeldre og personale, hvor vi leegger vaegt
pa tillid, tryghed, frihed og omsorg, og hvor leg og aktivitet i gensidigt samspil er i
centrum”

Foreeldre skal fale sig velkommen og trygge ved at aflevere deres bgrn. Der skal foregd en

teet og dben dialog. Personale og foraeldre skal samarbejde om at skabe den bedst mulige
hverdag med trivsel og udvikling for det enkelte barn.

Husumvold Menighedsbgrnehave/vuggestue 4


http://www.husumvold-info.dk/

Personalet skal skabe stabile og trygge rammer i en rar atmosfaere, hvor bgrn og foraeldre
mg@des &bent og tillidsfuldt.

Personalet skal drage omsorg for bgrnene og vaere opmaerksom pd sdvel gruppen som det
enkelte barns behov - se og stgtte bgrnene i deres lege og relationer med andre bgrn og
voksne.

Personalet skal vaere tydeligt, mene hvad de siger og falge det op fx ved at gé ind og
hjeelpe bgrnene med at Igse konflikter ved at lade begge parter udtrykke fglelser og behov
pd en hensigtsmaessig made.

Barnesyn:

Barnet er et unikt individ, der inden for trygge rammer skal have plads og mulighed for at
udfolde og udvikle sine kompetencer optimalt i forhold til egne muligheder. Sdledes sikres
en alsidig personlighedsdannelse i relation til omgivelserne.

Paadagogiske principper

> Vi leegger vaegt pd, at de voksne taler sammen om holdninger og vaerdier.

> Vi vil tale om kristendommen, der er sa stor en del af vor historie og kultur.

> Vi vil give den enkelte veerdi, og ikke lade "janteloven” rade.

> Vi vil ggre opmaerksom p4, at der er noget, vi mennesker ikke kan, og at vi skal
tage vare pa os selv, hinanden og naturen.

> Vi vil laere bgrnene, at livet er noget, der skal leves og opleves med alle sanser.

> Vi vil skabe et stdsted med udgangspunkt i en faelles kultur.
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Bgrnemiljgplan.

I vuggestuen er brugt iagttagelsesskemaer som de voksne har fortolket ud fra et barne-
perspektiv.

I bgrnehaven har vi valgt at spgrge otte bgrn, varierende i alder og ken, om deres syn pa
bgrnehaven. Vi har brugt samtalearket “samtale om bgrnemiljg” til dette formal.

Fysiske rammer:

Inde
- Alle bgrnene er enige om at bgrnehaven er et rart sted at veere.
- De er enige om at de ikke er med til at bestemme hvordan bhv. skal se ud
- De mener alle at der er steder i bhv. hvor man kan lege vilde lege, lege i fred samt hvile sig og slappe af
- Vedr. toiletforhold synes alle at det er helt ok at g& pé toilettet i bhv. og at man godt kan f& lov til at sidde i
fred derude. De er dog ogsd enige om at det kun er nogle gange at toiletterne er rene.
Ude

- Alle synes at legepladsen er god og at det er der man helst vil lege.

- P4 spgrgsmédlet om hvad der er bedst ved legepladsen, bliver legehusene, ridderborgen og gyngerne naevnt
mest.

- Det veerste ved legepladsen er dbenbart de uheld der sker: N&r nogen kgrer ind i mig, nar jeg fér en gynge i
hovedet, da jeg skar mig pa legehuset osv.

Psykisk miljg:
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(hvordan har bgrnene det i bgrnehaven)

- Alle svarer ja til at de godt kan |i’ at ga i barnehave og at de har det godt ndr de er der.

- P& spgrgsmadlet om hvad der er det bedste i bgrnehaven, er det dominerende svar: at jeg kan lege med mine
venner.

- Hvad de ikke kan li* i bgrnehaven: At blive drillet.

I forhold til de andre bgrn:

- Alle bgrnene svarer ja til at kunne li* de andre bgrn og de mener ogsa allesammen at de andre bgrn kan Ii*
dem.

- P& spgrgsmaélet om hvem de leger med og hvad deres venner hedder, naevner alle mindst tre navne.

- Na&r man spgrger om der er nogen der driller i bgrnehaven, svarer alle ja, men ingen af bgrnene har selv
drillet!

I forhold til de voksne:

- Alle bgrnene svarer at de er glade for de voksne i bgrnehaven og alle pd nzer en mener at de voksne kan
li* dem. Den sidste svarer ved ikke.

- Seks ud af otte svarer ja til at de voksne lytter nér bgrnene forteeller noget, de to sidste svarer nogen gange.

- De fleste bgrn har lyst til at veere med til de ting de voksne foreslar.

- P3 spgrgsmélet om de voksne forteller dig ndr du har gjort noget godt, svarer fire ja, to nogle gange og to
nej.

- Far du skeeld ud af de voksne: fem svarer nej og tre svarer nogle gange.

- P& spgrgsmdlet: Er de voksne gode til at traste og hjaelpe dig nér du er ked af det? Svarer syv ja og en
nogle gange.

Leereplan:

Mennesket lzerer hele livet. Der vil altid veere noget man ikke kan, ikke ved, ikke har
oplevet eller indset fgr. Det er en kontinuerlig proces hvor dagligdagens omstaendigheder
og relationer konstant forandres og dermed giver mulighed for ny forstdelse, eendrede
holdninger og handlemuligheder.

Leereplanen skal ikke ses som er en facitliste for hvad barnet skal kunne, men som et
pejlemaerke for hvad bestyrelsen og personalegruppen pt. mener er vaerdifuldt for barnet
at have haft mulighed for at se/ggre/opleve/fordybe sig igennem leg og samveaer med bgrn
0g voksne i Husumvold.

Vi mener der er laering i
al leg — ligeledes skulle
al lzering ogsa gerne
veere en leg!
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Laeringsmiljget er bygget op omkring mange mindre "legeger” der giver mulighed for
forskellige former for aktivitet og fordybelse inde sdvel som ude. Fx appellerer drivhusets
motorikpuder til vaeldig aktivitet med mange bgrn og Laerkestuenstuens dukkekrog til
fordybelses leg for f& bgrn. Dette giver, sammen med personalets forskellige mader at
agere pd og indgd med opfordringer og udfordringer, inspiration, motivation og stette il
leg og lzering i bdde spontane og planlagte aktiviteter.

Gennem arbejdet med anerkendende relationer inddrages bgrnenes perspektiv, hertil
bruges fx forskellige former for iagttagelser, fortaelling og video/foto.

Til dagligt arbejder vi ikke statisk efter aldersopdeling men sgger at mgde det enkelte
barn, hvor det er. For overskuelighedens skyld er mal og metode skematisk opstillet, men
skal ikke ses som en udviklingstrappe.

Kommunikation og sprog:

Sprog er en forudsaetning for at udtrykke sig og kommunikere med andre. Der findes
mange forskellige slags sprog fx kropssprog, religigst sprog, paent/grimt sprog, tegn- og
skriftsprog, Dansk/modersmal.

0- 3 ar Hvordan
pludren Vi seetter ord pd alle handlinger og fglelser for at
Evnen til at kommunikere formidle/forklare omverdenen.
Kropssprog Inviterer til sprog
Rytmen Skaber rum til at lytte
Toneleje op/ned Visualisere gennem tegn (tegn til tale).
Sang lide/toner Pegebgger
@jenkontakt Seetter ord pé ting og begreber
Vise interesse for tingene
plapren vi spgrger de svarer
smd papeggijer "lzeser” pegebgger
1-ords saetninger rim og remser/sange/lege med fagter
ja/nej begynder sm3 samtaler
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mimik
forteelle hvad de vil have
"hvad er det”?

Reagere pé det man siger
Snakker lgs — sproget eksplodere
Passivt ordforrad

"hvorfor det”?

samtaler

spgrgsmal og svar

insisterer pa at fa en respons /skal svare
sprogtraening virker

Humor, tvetydighed/drillerier

Stgrre gnske om at saette ord i perspektiv
Synge med pd sange

Vise egen vilje navnelege

Tre-ords seetninger

Kunne sit eget navn.

3-6ar Hvordan

skal kende en mangde navneord At tale med dem, svare ndr de spgrger
skal kunne ggre sig forstdelig Spil fx billedlotteri, vendespil

skal kunne forstd en kort og enkel besked Synge

begynder at give udtryk for behov sprogligt Laese sammen med, eller oplaesning
minimum 2-3-ords saetninger Pegebgger

@ve at udfgre en given opgave

Have bgrnene med i de ting vi laver
Tage pa ture

Krop, sanser og bevaegelse:
Barnet tilegner sig verden og erfarer gennem kroppen — Learning by doing

0-23r Hvordan

Selvhjulpenhed Ved at lade bgrnene ggre tingene selv i eget tempo fx
Klatre op i krybberne frem for at blive baret. G4 tur.
Hgje borde og stole.

Vandleg i badekarret og hyggestunder pd puslebordet.
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Kropsbevidsthed

Motorik

Tumlastik, dans og rytmik.

Hoppepuder, taburetter til balancegang og hoppe ned
fra,

gynger, bolde og rullebraetter

Haengekgie, Igbe op og ned af bakkerne

3—-64ar

Hvordan

Bgrn skal have mulighed for at opleve glaede ved
deres krop og ved at veere i bevaegelse.

Motorik

Finmotorik

Give bgrnene fysiske udfordringer i hverdagen ved at
gd pa trappe, bakkerne pa legepladsen, bruge tog og
bus, hgje taburetter.

Gymnastik, rytmik og svémning.

Hgje borde og taburetter. tumlerum

Legepladsens indretning appellerer til beveegelse med
bakker, balancesten og gé-pé-line stammer.
Bgrnenes egne tohjulede cykler, Igbehjul og
hulahopringe.

Sytaj, perleplader, tegning, maling og
kartoffelskreelning

Social udvikling:

Den sociale kompetence er ngglen til faellesskabet. Det er den bgrnene skal bruge nar de
skal deltage i gruppe lege, aktiviteter og andre sammenhange hvor flere personer er til

stede.

0-28r

Hvordan

At kunne indgad i en gruppe

At hilse og blive hilst p&

Se hinanden — bgrn skal bekraeftes i at veere unikke.
At man har det godt med sig selv bliver set/hart bliver
hele mennesker fx ved at der bliver sagt ordentlig
goddag og farvel
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Samling (en slags "stden i kg”) sende skalen videre.

Voksenstyrede fzellesskaber At have det sjovt sammen, at hjaelpe hinanden =
empati med dem man har en relation il
Legen Skal opdrage hinanden — voksne som rollemodeller

Alt hvad vi laver udvikler kompetence

Helt lille barn kan ikke rumme den store gruppe —
lzerer af at se de andre — og at det stgrre bgrn ved at
det er stgrre og at der forventes noget andet.

3-6ar Hvordan

Hjeelp til at skabe venskaber og dyrke dem, fx ved at

Venskaber kunne inviterer bedstevennen fra en anden stue til
frokost eller med p3 tur.

Samspil og hensyntagen i faellesskaber At kunne indgd i en gruppe og fx deltage i lege for
mange bgrn (bgf, alle mine kyllinger) bade som

Fordybelse menigmand og den der "er”.

Lege At kunne forstd "spillereglerne” fx i en rolleleg og blive

i stand til at forhandle position og indhold (”s& var jeg
moren og sa sagde jeg...”

Ude og hjemme
At forstd at der er forskel pd at Igbe rundt pa
legepladsen og at sidde i en bus.

Alsidig personlig udvikling:

Handler i hgjere grad om at stgtte bgrnene i hvem de_er og bliver end hvad de kan og skal
lzere. At udvikle sig til hele mennesker der kan mestre alle aspekter af livet og have
selvtillid.

0-23ar Hvordan
At blive set og forstdet Se og spejle barnet
Anerkendelse
Tryghed
Oprykning til bgrnehaven sker i smd grupper 2-4 bgrn
Have et udgangspunkt ad gangen.
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Blive selvhjulpen

Kende sig selv

Vi tager os god tid i garderoben og hjzelper hinanden
med de sveere ting — som at hive stgvler af eller
knappe knapper.

3—-6ar

Hvordan

Selvveerd

Tryghed

Tolerance og hensyntagen

At blive set og hgrt

At blive taget godt imod nér man traeder ind af dgren
At kunne honorere de krav der bliver stillet

At f& hjeelp til at kunne selv

At vide det er ok at vise/have fglelser — vaere gal, ked
osv.

At man far en god indkering i barnehaven
At de voksne er synlige og naerveerende.
At de voksne er der til trgst, historier samtaler osv.

At give plads til andre. At vise her er plads til alle.
At det er ok at veere anderledes

Natur, udeliv og science:

Naturen er en gave vi skal tage vare pa og glaede os over og nyde med alle sanser.
Forstdelse for naturfaenomener kan formidles men vigtigst er dog bgrnenes helt egen
oplevelser i og med naturen — den uforstyrrede leg.

0- 2 ar

Hvordan

Opleve, forstd og nyde med alle sanser.

Forskellighed

Dyr

Legepladsens mange forskellige elementer lige fra
vandpytter og mudderhuller til pilehytter, modne
mirabeller og duftende lavendler.

Ture og oplevelse i skov og ved strand, by og land,
regn og sol, varme og kulde.

Snegle, edderkopper, egern og fugle
Tur.

3—-6ar

Hvordan
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Arstiderne

Feenomenerne

Respekt for liv

Undren og fordybelse

Naturlig legeplads

Sma erantis i vaser, gaekkebreve m. gaekker,
snemaend, badebassin, vandkamp, kastanjedyr og
bladtryk, graeskarlygter osv.

Lyn og torden, sne div. Eksperimenter fx fremstilling af
drager, saltkrystaller og fremspiring af planter.

Passe pa alt levende — frgerne ma godt leges med og
kigges pd men ikke pines eller vaere uden Iuft, vand
mad imens.

Vi treeder ikke p& snegle og smider ikke affald i naturen

Barnenes interesser fglges maske op ved at kigge i
fagbgger om emnet, gd pa museer, tage pa fisketur
mv.

Graesset slds sjeeldent pd og bag hgjene, vi sér og
planter blomster til alle 3rstider, traeer og buske skal
helst kunne “spises”.

Der fejes og rives sjeeldent sd vi kan bevare pytterne
og mudderhullerne.

Legeredskaberne er af naturmaterialer og sa vidt
muligt flytbare (sten, treestubbe og stammer)

Kulturelle udtryksformer og veerdier:

Praesenteres for forskellige kulturelle udtryksformer selvudfoldelse + oplevelser der

nuancerer virkelighedsopfattelsen

Tegn 0-2 3&r

Hvordan

Teater / dukketeater

Husumvold Menighedsbgrnehave/vuggestue
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oplevelser
Veerksteder — male

Her bor jeg
verdenerne haanger sammen Bedsteforeeldre dag
sommerfest
3-6ar Hvordan
Kristendom Give veerdier og stdsteder
At have geester Fx andre inst. aeldreklubben, bedsteforzeldre osv

Kunst for bgrnene, Kulturelle tilbud — teater bibliotek,
for bgrn film, museer

Musik hgres/spilles forskellige genre, sange, sanglege,
eventyr, historier.

med bgrn ture
bage eller tilberedning af sm& méltider pd stuen, tema-
uger,

af bgrn Malerier, tegne, ler modellervoks, garn, sytdj

Hgitidspynt — julegaver, fastelavnsris, paskekyllinger.

Barn i udsatte positioner:

Barn der ikke trives eller udvikler sig, eller bgrn hvor personale og /eller foraeldre
bekymrer sig herom, skal have saerlig stgtte.

I Husumvold samarbejder vi farst og fremmest med barn og foraeldre om at finde de
bedste muligheder i og for barnet/ familien i hverdagen.

Derudover har vi naturligvis ogsd et veludviklet samarbejde med eksterne
samarbejdspartnere som fx sundhedsplejersker, PPRs tvaerfaglige rddgivningsteam olign
om afdaekning og handle/udviklingsplaner for bgrn med saerlige behov.

Overgange:
Der er en opstartssamtale ndr barnet begynder i vuggestuen sa familie og institution kan
lzere hinanden at kende. — nogle gange sammen med sundhedsplejersken.

En paedagog fra vuggestuen foretager 3 ars sprogvurdering umiddelbart inden barnet
flytter i barnehave og der bliver holdt en overgangssamtale mellem foraeldre, vuggestue
0g bgrnehave.
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I en periode fgr flyttedagen er der mini-indkgring hvor vuggestuebgrnene er pad besgg i
bgrnehaven. Fgrst bare korte besgg sammen med en vuggestuepaedagog fra vuggestuen
od efterhanden lzengere tidsrum alene.

Der holdes foraeldresamtaler i forbindelse med skolestart hvor man drgfter skoleparathed
og den 5 ars status 5 &rs sprogvurdering som skal overdrages til fritidshjem og skole.

Ledelse og personaleudvikling:

Overordnede principper og mal for ledelse.

Det er ledelsens overbevisning, at selvledelse er den ypperste form for ledelse. Det er
derfor lederteamets fornemste opgave via en coachene ledelsesstil at stgtte alle
medarbejdere i at udvikle deres kompetencer alsidigt, dog isaer pa de omrader de specielt
braender for og kan veere forbilleder for kollegerne.

Man skal ggre det, man er god til, idet det engagement og hjerte man derved laegger i
arbejdet, er af langt hgjere kvalitet end opgaver, der bliver en palagt.

Vi tilstraeber at ansaette de bedst kvalificerede medarbejdere. Det er i hgj grad de
menneskelige egenskaber, vi laegger veegt pa, og vi ser det som en kvalitet, at vi er
forskellige af sind, alder, kgn, etnicitet og fagligt niveau.

Vi ville gnske at samfundet prioriterede, at alle der arbejder i daginstitution har den
relevante uddannelse og opmuntrer gerne dygtige medhjzelpere til at lsese videre, fx som
meritstuderende.

Ligeledes forsgger ledelsen hele tiden at vedligeholde og udvide sine egne kompetencer
gennem efteruddannelse og Igbende deltagelse i div. mgder, kurser, foredrag, studieture
og konferencer i kommunalt eller Fobu-regi.

Principper og mal for personalesamarbejdet.

“En for alle og alle for en”. Som musketererne har vi en opgave, vi i et forpligtet
feellesskab hjeelpes ad med at udfere, med de evner vi nu hver iszer har. Der er ikke én
rigtig mdde at ggre tingene pa — der er mange veje til det rigtige mal.

Det er ikke altid planer og principper kan holde 100 %; men vi forventer, at alle ggr deres
bedste og tager medansvar under de givne forudsaetninger.

Vi tilstraeber, at alle medarbejdere gennem kurser, uddannelse og kollegialsupervision eller
pd anden vis f&r mulighed for at udvikle deres kompetencer (bdde menneskelige og
faglige), og vi afsaetter de ngdvendige midler hertil.

Aktiviteter, der leder frem mod disse mal.

Institutionen er matrix-opbygget og stuerne fungerer sdledes, inden for fastsatte rammer,
som selvstyrende enheder og skal fx selv indbyrdes aftale mgdetider, afspadsering mv. i
samarbejde med det andet team og selvfglgelig under ansvar og hensyntagen til resten af
huset.
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Det koordinerende dokument "DOM” (det opsggende mandagsmgde) haenger pa tavlen
pd kontoret hvor der ogsa fremlaegges alle vigtige meddelelser fra ledelsen og stuerne.
Aktuel post, ugens personale-situation osv. og det er personalets pligt gensidigt at
orientere sig og hinanden kontoret.

m

Et par gange om &ret afholdes “paedagogiske dage” eller fzlles kurser for hele
personalegruppen fx fgrstehjaelpskursus eller konflikthandtering,

Den enkelte medarbejder har mulighed for at komme pa et par dagskurser efter eget valg,
og pa leengerevarende kurser, der relaterer sig til institutionens daglige arbejde fx i
forbindelse med fokuspunkterne eller tillidshverv.

En gang om &ret tager personalegruppen pa et to-dages seminar hvor vi sammen
reflekterer over vores praksis, aktuelle psedagogiske emner og reviderer drsplanen. Det
tilstraebes at personalegruppen med jaevne mellemrum kommer ud og bliver inspireret i og
af andre miljger i ind- og udland og ca. hver 5 ar foretages en studierejse, der udover at
styrke de sociale relationer altid indeholder relevante institutionsbesgg, kulturelle input og
andre visionsfremmende aktiviteter. Alt fastansat personale har mgdepligt til disse
planlaegnings- og udviklingsdage s& evt. barnepasning foretages af vikarer i samarbejde
naboinstitutionerne.

Hele personalegruppen har et aftenmgde om méneden, hvor vi drgfter, stgrre og mere
principielle peedagogiske og organisatoriske emner, der vedrgrer hele huset — der holdes
0gsa afdelingsmgder eller vuggestue/bgrnehave efter behov.

Stuerne holder ugentlige refleksionsmgder i dagtimerne, hvor de psedagogiske aktiviteter
og bgrnenes aktuelle trivsel, udvikling og lzering er pd dagsordenen
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Personalepolitikker.

Husumvold har selv udarbejdet en medarbejderhdndbog, en sorg- og kriseplan,
holdningspapir ifh. til psedofili/greenseoverskridende adfaerd, mobning, Ignpolitik,
alkoholpolitik og kostpolitik og fglger kommunens generelle sundheds- og rygepolitik.

Forzeldresamarbejde:

Tryghed og tillid til institutionen starter den dag, vi modtager bgrn og forzeldre fgrste
gang. Personalet skal vaere imgdekommende, lyttende, give informationer og give sig tid
til en god snak, der far foraeldrene til at fgle sig velkommen.

Der sendes et velkomstbrev og en aktivitetsplan, ndr barnet begynder i institutionen, og
der tales med forzeldrene om barnets vaner, kost, allergi, sygdomme, vaccinationer osv.

Der kan altid aftales
yderligere samtaler, hvis
der er noget, der bekymrer,
undrer eller irriterer
foreaeldre oq personale!

Gennem en &ben dialog om det enkelte barns trivsel og udvikling indgdr personale og
foraeldre i et teet samarbejde. Ca. 3 mdneder efter start afholdes en samtale med
foraeldrene om barnets trivsel, og senere tilbydes der arligt foraeldrekonsultationer.

Vigtigst af alt er dog den daglige formelle og uformelle foraeldrekontakt i form af diverse
opslag pa famly og tavlerne ved stuerne og den sdkaldte mere uformelle ‘garderobe-
snak’. Her er I altid velkommen til at fortelle hvordan barnet har haft det derhjemme,
hvad der optager barnet lige nu og her — eller til at spgrge personalet til rdds om sma og
store ‘problemer’ vedrgrende barnets trivsel og udvikling.

Vi laegger stor veegt pa at afholde diverse fester og arrangementer for at skabe nogle
hyggelige, tilbbagevendende fzellesoplevelser, som giver foraeldrene mulighed for at laere
institutionen, personalet og ikke mindst hinanden at kende.

Fx er der en arbejdslgrdag hvor vi sammen forskgnner institutionen inde og ude,
fedselsdags morgenbord, juletraes-tur og sommerfesten.
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Bestyrelsens arbejde:

Som selvejende institution har bestyrelsen den fulde kompetence til at treeffe beslutninger
inden for kommunens overordnede mal og rammer for dagtilbud.

Bestyrelsen har 5 medlemmer: to udpeges af menighedsrddet ved Husumvold Kirke og 3
medlemmer + to suppleanter er foraeldrevalgte. Der afholdes valg i institutionen hvert ar i
september.

P& bestyrelsesmgderne deltager leder, souschef og evt. en medarbejderrepraesentant.
Bestyrelsen mades 6 gange arligt, og der offentliggares et referat efter mgderne.
Forzeldrene opfordres til at bidrage med ideer, emner, ris og ros pd Famly eller mail til
bestyrelsesmedlemmerne.

Bestyrelsens drsplan.

oktober: | - Valg til bestyrelsen

- Konstituering af den nye bestyrelse.

Januar: |- Godkendelse af &rsregnskab.

- Nyt budget

Maj: - Evaluering af lzereplanen

August: | - Planlaegge foreeldremgde i oktober (pd stuerne samt valg til bestyrelsen)

Bestyrelsen har forfattet en "FAQ” med svar p& de mest stillede spgrgsmal, den bliver
lgbende revideret efterhdnden som vi stader pd spgrgsmal der kraever svar:

FAQ — Husumvold

Her er et lille seet "spilleregler” for at sikre en bedre hverdag for bgrn og voksne i institutionen.
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Hvad er Husumvolds &bningstid?

Husumvold har &bent mandag til fredag. Institutionen &bner hver morgen kl. 6.45 og lukker mandag til
torsdag kl. 16.45., fredag kl. 16:00. og er det tidspunkt, hvor personalet lukker institutionen, og alle bgrn og
foreeldre derfor har forladt huset!

Hvad skal jeg vaere opmeerksom pé i forbindelse med aflevering af mit barn?

Kontrollér kalenderen i famly for ugens program og specifikke mgdetider. Respektér vuggestuebgrnenes
morgensamling mellem 9:00 — 9:30 og aflever dit vuggestuebarn uden for dette tidspunkt. Om fredagen er
der faellessamling for alle i institutionen kl. 9.45, s& aflever dit barn inden da.

Hvad skal jeg vaere opmeerksom pa i forbindelse med afhentning af mit barn?

Respektér at bgrnehavebgrnene samles og spiser frugt og/eller far leest historie fra 14:30 — 15:00, og afhent
dit barn uden for dette tidspunkt, sa vidt som muligt. Undlad venligst at ga gennem alrummet hvor
Storbgrnsgruppen holder til i dette tidsrum. Husk at du og dit barn skal sige farvel til en af de voksne, sa de
har overblik over, hvilke bgrn der er hentet.

Hvordan skal jeg forholde mig i tilfaelde af mit barns sygdom?

Hvis barnet bliver sygt i institutionen, ringes der til jer pa arbejdspladsen eller hjemme, s& | kan komme og
hente ham /hende. Barnet ringes hjem hvis temperaturen er 38 C eller derover, hvis der er udsleet eller samt
hvis almen tilstand ikke er god. Barnet bar have veeret rask (dvs. feberfri og uden opkast/diaré) i 24 timer,
inden det afleveres i institutionen igen, fordi barnet skal kunne deltage i institutionens daglige og planlagte
aktiviteter.

Hvilket skiftetgj bar mit barn have med?

Et komplet seet tgj alt efter arstiden: En varm trgje, regntgj, gummistavler og hjemmesko/solhat, sandaler til
om sommeren. Vi opfordrer til at der er navn i barnets t@j, sa vi bedre kan holde styr pa hvis der er hvis.
Husk det er dit og dit barns ansvar at "holde orden” i kassen ©

Er Husumvold en sukkerfri institution?

Nej, bestyrelsen har vedtaget, at Husumvold ikke er en sukkerfri institution. Sukker er derfor en del af
hverdagen, sa bgrnene kan laere at bruge det i begreenset omfang. Men der tages efter aftale med
personalet sa vidt som muligt hensyn til individuelle gnsker.

Har Husumvold en kostpolitik?
Ja. Kost- og sukkerpolitikker kan leeses pa hjemmesiden:
www.husumvold-info.dk

Ma vi selv have legetgj med?

Der ma gerne medbringes legetgj, men pa eget ansvar. Andre bgrn skal ogsa have lov til at lane det. Hvis
det skaber konflikter, vil det nogle gange blive lagt ud pa barnets plads. Vi ma bede om at "larme” legetgj
bliver derhjemme.

Hvordan fejres fgdselsdage?

Aftal fadselsdagens afholdelse med stuens personale i god tid. Fadselsdagen kan afholdes i institutionen
eller i hiemmet. Hvis fgdselsdagen afholdes i hjemmet og personalet skal deltage, skal hele stuen inviteres
med. Af hensyn til trafiksikkerheden og de andre bgrn i institutionen, der ikke har veeret til fadselsdag, bedes
| ikke give bgrnene balloner, flag, frugt eller lignende med pa hjemturen.
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Skal man holde ferie?
Ja, bestyrelsen anbefaler at alle bagrn holder 3 ugers sommerferie, heraf mindst to uger samlet. Af hensyn til
planleegningen af bemandingen bedes den udmeldte ferieperiode overholdt.

Hvad med lukkedage?

Institutionen overholder det maksimale antal lukkedage som er 7 + Grundlovsdag og Juleaftensdag, de
ligger pa dage med forventeligt lavt fremmade fx dagen efter Kr. Himmelfart og mellem jul og nytar. Se
opslag og hjemmesiden

Alle der har pasningsbehov skal meddele det pa mail til lederen LN60@kk.dk senest en maned fagr sa der
kan blive sgrget alternativ pasning i netveerkets andre institutioner (dog ikke 5/6 og 24/12, hvor alle har
lukket).

Holdes der lukket pga. psedagogisk planlaegning?
Ja, bestyrelsen har besluttet at personalet hvert efterar kan afholde to psedagogiske dage om aret, hvor de
uddanner sig og tilretteleegger naeste ars aktiviteter - Som regel ligger det i november.

Sidst og ikke mindst: Brug jeres sunde fornuft eller sparg personalet hvis | er i tviv.

@konomi:

e Til den grundleeggende omsorg, som er en af kerneydelserne, hgrer kvalificerede
medarbejdere, ordentlig mad og hygiejne. Vi veelger fortrinsvis at kgbe miljgvenlige
og gkologiske produkter.

e Stuerne far hver et belgb til legetgj, billeder, planter o. lign. Specielt rettet mod den
aktuelle bgrnegruppe. Stgrre indkgb fx i forbindelse med fokuspunkter eller szerlige
paedagogiske tiltag, indretning i hus og have besluttes i feellesskab.

e Personalet skal gennem det arlige personale-seminar, kurser og foredrag udvikle sig
hver for sig og sammen fx i forhold til fokuspunktet og egne interesseomrader.

e Vi veegter feelles oplevelser uden for huset meget hgijt fx deltagelse i kulturelle
arrangementer, bondegardsbesgg, juletraestur, museumsbesgg, teaterforestillinger
og koloni.
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