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1 Selvregistrering

Er de forsikringsmaessige Ja
forhold vedregrende institutionen
afklaret?

Overholder institutionen Ja

Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende
sovende bgrn i dagtilbud og
brug af seler?

Overholder institutionen Ja
reglerne for befordring af barn?

Overholder institutionen Ja
kravene i bekendtgarelsen om
legetagjsstandard?

Overholder institutionen Ja

reglerne om ragfri miljoer?

Overholder institutionen Ja
Sundhedsstyrelsens

anbefalinger om hygiejne i

dagtilbud?

Overholder institutionen Ja
hygiejneregler for kekkener i
barneinstitutioner?

Overholder den mad, der Ja
serveres i institutionen, de

geeldende nationale og

kommunale retningslinjer?

Er der gennemfert madvalg i Ja
institutionen indenfor de sidste

2 &r?

Har institutionen udarbejdet og Ja

offentliggjort en paadagogisk
lzereplan med udgangspunkt i
det pzedagogiske grundlag, de
seks lzereplanstemaer og mal
for sammenhangen mellem det
pzdagogiske lzeringsmilje og
barns laering?

Indsaet link til institutionens https://www.husumvold-info.dk/laereplan.aspx
paadagogiske laereplan

Leereplanen skal offentliggores

pd institutionens hjemmeside.

Der indsaettes et link til det sted

pd hjemmesiden, hvor

leereplanen er offentliggjort.

Har institutionen inden for de Nej
seneste to ar gennemfart og
offentliggjort en evaluering af

arbejdet med leereplanen med
udgangspunkt i de paadagogiske

mal?

Indsaet link til seneste Har faet ny hjemmeside og ved endnu ikke hvordan jeg ger. :-)
evaluering af arbejdet med den

paedagogiske leereplan

Evalueringen skal offentliggaores

p& institutionens hjemmeside.

Der indseettes et link til det sted

pa hjemmesiden, hvor

evalueringen er offentliggjort.

Er institutionens lukkedage Ja
planlagt i overensstemmelse
med Kebenhavns Kommunes
retningslinier for lukkedage?

Hvor mange paedagogiske dage 7
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har institutionen afholdt i det
forlgbne ar?

Er der szerlige Nej
sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Ja
Sundhedsstyrelsens

anbefalinger om

medicingivning?

Overholder institutionen Ja
Kebenhavns Kommunes

retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af

netvarksdrev?

Er der gennemfart en APV - Ja
herunder ogsa ift. kemi og

kemisk risikovurdering - i

|nst|tutionen inden for de sidste

to &r?

Har institutionen en Ja
beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige Nej
brandgvelser i institutionen?

Falges brandevelserne op af en Ja
skriftlig evaluering?

Gennemferes daglig visuel Ja
inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis Ja
driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfart Ja
legepladsinspektion af

legepladsteamet inden for de

sidste tre ar?

Er eventuelle bemasrkninger fra Nej
legepladstilsynet udbedret?

BEM/AERK

Alle felter ovenfor skal
vaere udfyldt, fagr du
afslutter
selvregistreringen.

Ja
Afslut selvregistrering

Selvregistreringstidspunkt: 30-09-2021
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Selvregistrering gennemfort af:
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2 Faglig dialog

Generelle informationer om
institutionen, der er
relevante i forhold til tilsynet
Fx lederskifte, fusion,
genhusning eller lignende

Sociale relationer -
barn/voksenkontakten

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-
10 linjer.

Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-
10 linjer.

Inklusion og fa=llesskab

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-
10 linjer.

Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-
10 linjer.

Sprogindsatsen
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Husumvold menighedsvuggestue og bgrnehave er en selvejende institution i
Brenshegj. Institutionen er organiseret i netvasrk 1.

Tilsynsrapporten er blevet til med udgangspunkt i observationer og en faglig dialog.
Observationerne er fortaget onsdag den 6. oktober i tidsrummet fra kl. 8.00 - 11.15.
den faglige dialog er afholdt den 15. oktober, med ledelsen og 2
personalerepraesentanter. Der deltog ingen foraeldrerepraesentanter i den faglige
dialog.

Tilpas indsats

Husumvold menighedsinstitution arbejder med pejlemaerket, og beskriver i den
faglige dialog, hvordan de har et fokus pa at genfinde mange metoder og strukturer,
der tidligere har kendetegnet institutionen, og som for en periode har vasret usynlige
i praksis, seerligt for nye ansatte. Observationerne viser at der er en variation i
arbejdet med pejlemaerket i praksis.

Personalet observeres generelt imgdekommende og lydhaore overfor bernene, dog i
varierende grad sensitive i deres samspil med det enkelte barn, med opmasrksomhed
pa barnets behov og intentioner. Der observeres en struktur og organisering for
formiddagen pa legepladsen i barnehaven, hvor der ses flere eksempler p3 personaler
der afstemmer sig indbyrdes, og derfor i varieret grad har opmasrksomheden og
engagement rettet mod bernene. Vuggestuen har en tydeligere systematik omkring
modtagelsen og opstarten af dagen, og observeres til radighed, nar et barn bliver
usikkert eller ked af det.

Vi taler i den faglige dialog, om observationerne, hvor bade personale og ledelse kan
genkende, at der er et behov for at genbesgge aftaler, for struktur pd dagen, med
fokus pa at tilbringe mere af dagen udendars. Leder fortzeller at netop legepladsen
rummer ogode muligheder for at komme rundt om alle lzererplanstemaerne, og det er
et mal pa den kommende personaledag, at arbejde blandt andet med legepladsens
muligheder og udfordringer.

Det anbefales at der i arbejdet med den fremtidige struktur, er et saerligt fokus pa
personalets aftaler for roller og positioner, Det anbefales at der er en szerligt faglig
refleksion i forhold til viden om sensitiv relationel praksis, med henblik pa at sikre alle
barn positiv voksen kontakt hver dag.

Tilpas indsats

Husumvold menighedsvuggestue og barnehave har mange forskellige legemuligheder,
bade indendprs og ude pa begge legepladser. 1 den faglige dialog beskriver lederen
hvordan der arbejdes med pejlemaerket, og hvilket fokus der er for den kommende
tid. Observationerne viser at der er en variation i arbejdet med pejlemeerket i Praksis.
I observationen ses en variation for hvordan personalet hjalper de barn der gar
formalslgst rundt eller forstyrre andre i deres leg. Blandt andet ses der pa
legepladsen i bernehaven, forlgb, hvor et barn gar med en voksen i handen rundt pa
legepladsen, uden at blive involveret i konstruktiv leg eller aktivitet med andre barn.
Vi taler i den Faglige dialog om observationerne, og om den omsorg der kan ligge i at
tage et barn i handen. Vi taler om hvordan der kan arbejdes mere systematisk med
at alle born oplever sig som en del af et positivt barnefzellesskab, og at barn, der
faler sig usikre, hjzelpes ind i konstruktiv leg med andre barn. I vuggestuen
observeres en praksis der afspejler faelles viden om metoder i forhold til at tilbyde
aktiviteter og lege, hvor der er mulighed for deltagelse for alle born. Bade i
overgangen til legepladsen og pa legepladsen er der en god fordeling af voksne, med
blik for det enkelte barn og bernefellesskaber.

1 dialogen taler vi om hvordan struktur kan understgtte arbejdet med bernene i
mindre grupper, og med planlagte vokseninitierede aktiviteter som metode, kan sikre
alle bgrn deltagelsesmuligheder. Vi taler om hvilken betydning det har, at alle i
personalet kender til de metoder der arbejdes ud fra, herunder kendskabet til det
enkelte barn, gennem TOPI, s& planlaegningen af dagen, tager udgangspunkt i den
feelles viden, og med fzelles metoder.

Leder beskriver hvordan de med traditioner gennem mange ar, understetter det store
feellesskab for at vesre en del af Husumvold, gennem arrangementer og fejring af
alles fedselsdag, hvor der er faste ritualer for gaven til hvert barn, seerlige artefakter
med Egernus bamsen, som er institutionens maskot.

Institutionen anbefales at arbejde systematisk med falles refleksioner, der tager
udgangspunkt i en faelles viden om det enkeite barn, i planlaegning af dagens
aktiviteter og brug af metoder, med fokus pa hvordan det skal ses i praksis.
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Indsats

Begrundelse
Din tekst ber maksimalt fylde 5-
10 linjer.

Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-
10 linjer.

Forazldresamarbejde

Indsats

Begrundelse
Din tekst ber maksimalt fylde 5-
10 linjer.

Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-
10 linjer.

Sammenhang og overgange

Indsats

Begrundelse
Din tekst bar maksimalt fylde 5-
10 linjer.

Anbefaling

Institution: Husumvold | Orgnr: 35682
Tilpas indsats

Husumvold menighedsvuggestue og bgrnehave har mange gode fysiske laringsrum,
der understgtter bernenes sprogiige udvikling, og der er flere gode materialer
tilgeengelige for bgrnene, bade inde og ude. Leder beskriver at der arbejdes med
pejlemaerket, og at institutionen er en del af Kebenhavns kammunes
investeringscase, som er en investering i et falles afsast for arbejdet med udvikling af
kvalitet i de sproglige lzeringsmiljoer ved kompetenceudvikling i klynger og netvaerk.
Observationerne viser at der er en variation i arbejdet med pejlemaerket praksis.

P3 dagen for observationen er der generelt en god fordeling af voksne, og seerligt for
vuggestuen en fordeling af bgrnene i mindre grupper, som understmtter muligheden
for en leengerevarende dialog med det enkelte barn. I bﬂrnehaven observeres i
modtagelsen og ved overgangen til frokost gode eksempler pd lzengerevarende
dialoger, dog med en varlatlon i sensitivitet og den voksnes tilpasning af sprogbrug til
det enkelte barn, med fokus pa nzrmeste udvukilngszone

I den faglige dlalog taler vi om, om det sproglige miljo pa Iegepladsen i bornehaven,
inviterer til forskellige lege 09 akhwteter, hvor der kan forega sproglig interaktion
mellem bgrnene, og hvorndr der er naervaerende samtaler hvor personalet udvider 0g
straekker det enkelte barns sprog gennem leg og aktiviteter. Observationen viser kun
fa voksenunderstattede aktiviteter, hvor den voksne er til stede over langere tid, og
er nysgerrig pé legen og de deltagende bgrns narmeste sproglige udvikling. I
bgrnehaven beskriver personalet, hvordan de arbejder systematisk med dialogisk
lesning r overgangen til frokost, hvor der laeses hGJt for bernegruppen, imens de
venter pa at der er klar til frokost. Der arbejdes ogsa systematisk med lzesning, sprog
og bogstavsgenkendelse i storegruppen, frem mod skolestart.

Leder fortzeller hvordan der arbejdes med sprogvurderinger og EVA testen. Metoder
der suppierer hinanden i at give personalet et samlet billede af barnets spro%hge
formden og eventuelle behov for indsats. Institutionen sprogvurderer alle 3-arige,
hvor vurderingerne foretages af personalet fra vuggestuen, og alle 5-arige, som en
del af den samlede overgang til skolestart.

Det anbefales at der i arbejdet med de to foregdende pejlemaerker, systematisk
indtaenkes sprogindsats over hele dagen, séledes at der er en bevidst sprogindsats i
alle sammenhaenge.

Vedligehold indsats

Institutionen har en foraldrebestyrelse, der til enhver tid er deltagende og
neerveerende | de sammenhange hvor der skal tage stilling til de starre linjer i forhold
til den paedagogiske hverdag. Bestyrelsen afspejler delvist institutionens
brugergruppe, der har zndret sig over de seneste ar, Dette er et fokus punkt for
bestyrelsen, og institutionens ledelse, der sigter pa at veere repraesentative til enhver
tid, Da bestyrelsen ikke er deltagende i den faglige dialog, er dette leders beskrivelse.
Ved informationsskrivelsen om institutionen til nye forzeldre, medfelger et
velkomstbrev fra bestyrelsen der praesenterer sig selv, og institutionen som
selvejende. Det formelle foraeldresamarbejde er systematisk, og indledes med en
opstartsperlode hvor foreeldrene deltager i hverdagen og derigennem far viden om
og svar pa spergsmal, vedrorende deres barns fremtidige vuggestueliv.

Alle forzeldre tilbydes arligt en individuel samtale, og der inviteres til samtaler om
enkelte bgrn, ved bekymring eller tegn pa mistrivsel, ligesom alle forzeldre til enhver
tid kan bede om en samtale, med personalet eller med lederen.

Vedligehold indsats

Overgangen fra vuggestue til barnehaven planlazgges med forzeldrene, og
institutionen straeber efter at der er to eller flere bgrn der kan starte samtidigt i
bernehavens afdeling; At man kan felges med en ven. Der er en systematisk praksis i
forhold til cvergangen, hvor de kommende bgrnehavebgrn introduceres til
bernehavens bern og voksne.

Overgangen fra bernehave til skole indledes igennem det staerke samarbejde med
Korsager skole, hvor der er aftale omkring sange og rim og remser bernene lzerer, og
som KKFOen fortseetter at lege med i overgangen.

Der laves individuelle overlevering for alle bgrn til de respektive skoler.
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Din tekst ber maksimalt fylde 5-
10 linjer.

Krav om refleksion og
metodisk systematik i den
paedagogiske praksis

Indsats

Begrundelse
Din tekst ber maksimalt fylde 5-
10 linjer.

Anbefaling
Din tekst ber maksimalt fylde 5-
10 linjer.

Evt. drgftelse af den
paadagogiske lzreplan
Arbejdet med den paedagogiske
leereplan draftes under de
relevante pejlemaerker i den
faglige dialog. Hvis dreftelserne
af den peaedagogiske laereplan
udover dreftelserne under
pejlemaerkerne, har givet
anledning til opmeaerksomhed,
kan det angives her.

Opfaglgning

Her noteres saerlige forhold,
aftaler eller lignende der er
indgdet med
institutionen/enheden.

Hvilket tilsyn forventes
gennemfprt naste ar?

Afslut faglig dialog
Genvej til mail-skabelon
Afslutningstidspunkt:

Afsluttet af;

Institution: Husumvold | Orgnr: 35682

Tilpas indsats

Institutionen arbejder systematisk med TOPI og sprogvurderinger, og i den
sammenhang udarbejdes der relevante SMTTE og handleplaner. Institutionen
arbejder med faglig refleksion omkring planlaegning af arshjul, og herunder
planlagning af temauger og faste arrangementer, med udgangspunkt i KK-
pejlemaerkerne og den paedagogiske lzererplan.

Observationerne viser at der er en vaiaton i det systematiske arbejde i praksis.

Det anbefales at aftaler om metoder og systematik geres skriftlige og tilgaengelige for
al peedagogisk personale, og at der laves aftaler for introduktion til metoder | praksis
for nye ansatte.

Den paedagogiske konsulent tilbyder deltagelse i henholdsvis bestyrelsesmeade og
personaledag, med henblik p8 at uddybe naervaerende tilsynsrapport. Leder vender
tilbage for konkrete aftaler for dette.

Ordineert tilsyn
Ja

Opret mail til leder om kommentering_af tilsyn

22-10-2021
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3 Institutionens kommentarer

Indeholder tilsynsrapporten
faktuelle fejl?

Hvilke resultater vil institutionen

institutionsweb.buf kk.dk/institutioner/35682x0/Form.aspx?formid=4chfca58-cec8-40b8-a28a-d834d70a26 1a&flowitmode=htm|

5/6



28.10.2021 12.35 Institution: Husumvold | Orgnr: 35682

fremadrettet vaere saerligt
optaget af at eendre?

Hvordan vil institutionen
imapdekomme tilsynets
anbefalinger?

Hvordan vil institutionen sikre at
en positiv udvikling fastholdes?

Afslut kommentering
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