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1 Selvregistrering

Er de forsikringsmasssige Ja
forhold vedrgrende institutionen
afklaret?

Overholder institutionen Ja

Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende
sovende bgrn i dagtilbud og
brug af seler?

Overholder institutionen Ja
reglerne for befordring af bern?

Overholder institutionen Ja
kravene i bekendtggrelsen om
legetgjsstandard?

Overholder institutionen Ja

reglerne om ragfri miljeer?

Overholder institutionen Ja
Sundhedsstyrelsens

anbefalinger om hygiejne i

dagtilbud?

Overholder institutionen Ja
hygiejneregler for kekkener i
b@rneinstitutioner?

Overholder den mad, der Ja
serveres i institutionen, de

gaeldende nationale og

kommunale retningslinjer?

Er der gennemfgrt madvalg i Ja
institutionen indenfor de sidste

2 ar?

Har institutionen udarbejdet og Ja

offentliggjort en paadagogisk
lzereplan med udgangspunkt i
det peedagogiske grundlag, de
seks lzereplanstemaer og mal
for sammenhangen mellem det
paedagogiske laeringsmilj@ og
bgrns laering?

Indszet link til institutionens https://www.husumvold-info.dk/
peedagogiske laareplan

Laereplanen skal offentliggores

pd institutionens hjemmeside.

Der indsaettes et link til det sted

pd hjemmesiden, hvor

leereplanen er offentliggjort.

Har institutionen inden for de Nej
seneste to ar gennemfart og
offentliggjort en evaluering af

arbejdet med leereplanen med
udgangspunkt i de pasdagogiske

mal?

Indszet link til seneste https://www,husumvold-info.dk/
evaluering af arbejdet med den

peedagogiske leereplan

Evalueringen skal offentliggeres

pd institutionens hjemmeside.

Der indsaettes et link til det sted

pd hjemmesiden, hvor

evalueringen er offentliggjort.

Er institutionens lukkedage Ja
planlagt i overensstemmelse
med Kgbenhavns Kommunes
retningslinier for lukkedage?

Hvor mange psedagogiske dage 2
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har institutionen afholdt i det
forlobne ar?

Er der szerlige Ja
sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Ja
Sundhedsstyrelsens

anbefalinger om

medicingivning?

Overholder institutionen Ja
Kebenhavns Kommunes

retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af

netveerksdrev?

Er der gennemfprt en APV - Ja
herunder ogsa ift. kemi og

kemisk risikovurdering - i

institutionen inden for de sidste

to ar?

Har institutionen en Ja
beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige Nej
brandgvelser i institutionen?

Folges brandgvelserne op af en Ja
skriftlig evaluering?

Gennemfares daglig visuel Ja
inspektion af legepladsen?

Gennemfares kvartalsvis Ja
driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfart Ja
legepladsinspektion af

legepladsteamet inden for de

sidste tre ar?

Er eventuelle bemasrkninger fra Nej
legepladstilsynet udbedret?

BEMARK

Alle felter ovenfor skal
vaere udfyldt, fgr du
afslutter
selvregistreringen.

Ja
Afslut selvregistrering

Selvregistreringstidspunkt: 12-09-2022

Selvregistrering gennemfert af:

# — A "
o= BB e Dorte Zachariassen
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2 Faglig dialog

Generelle informationer om
institutionen, der er
relevante i forhold til tilsynet
Fx lederskifte, fusion,
genhusning eller lignende

Sociale relationer -
barn/voksenkontakten

Indsats

Begrundelse
Din tekst bar maksimalt fylde 5-
10 linjer.

Anbefaling
Din tekst bar maksimalt fylde 5-
10 linjer.

Inklusion og fallesskab

Indsats

Begrundelse
Din tekst ber maksimalt fylde 5-
10 linjer.

Institution: Husumvold | Orgnr: 35682

Husumvold er en selvejende integreret daginstitution. Denne tilsynsrapport tager
udgangspunkt | konkrete observationer gennemfart tirsdag den 20. september i
tidsrummet fra kl. 1030 - 13.30, og en faglig dialog med deltagelse af
institutionsleder tre personaler, samt to fra foresldrebestyrelsen.

I institutionens selvreglstrenng er det markeret nej til at have gennemfart to arlige
brandgvelser. Dette bunder i at det alene et lovpligtigt at gennemfare en, som
institutionen har.

Vedligehold indsats

Det er tydeligt at institutionen har arbejdet med pejlemaerket siden sidste tilsyn,
hvilket observationerne viser en konsekvent paedagogisk praksis. Personalet er
ime@dekommende og lydhere overfor bernene, og taler med bernene om deres
oplevelser og ideer. Dette kan ses ved at personalet er i bernehgjde og har
lzengerevarende dialoger med gjenkontakt til de enkelte bern. Peadagogernes
engagement er rettet mod bernene og de kommunikerer i overensstemmelse med
bernenes alder.

Der ses i vuggestuen en frokost situation, hvor der blandt andet serveres frikadeller,
Her ses paedagogen have en samtale med bgrnene, hvor paadagogen siger; barnets
navn, du vil gerne have en frikadelle, veersgo, du kan tage den selv. Barnet tager en
frlkadelle og tager den hele i munden (frikadellerne er ganske sma) Barnets navn,
du har taget hele frikadellen i munden, du synes frikadellen er s |aekker, at du har
plads til den hele inde i munden. Barnet griner og nikker.

I bernehaven ses en aktivitet pd legepladsen, hvor der pustes bobler i kander med
vand og szebe pa det ene bord og der eksperimenteres med om ting kan enten flyde
eller synke nar det kommer i en balje med vand.

Et barn kobler sig ikke til aktiviteterne. Barnet leger lidt med sandet ved siden af
borderne, de voksne er opmasrksomme og inviterer op til bordet, ved at sige barnets
navn, og smile og inviterer til deltagelse om lidt, hvis du far lyst alllgeve[ Langsomt
kommer barnet hen til et af borderne og stille srg bag for at se pa hvad de andre bern
ger. Og efter nogle minutter kommer barnet sa tast pa at andre barn rykker sig og
den voksne hjzelper barnet op til bordet, der fanges af aktiviteten og deltager, ved at
se pa og smile og grine med de andre.

1 den faglige dialog taler vi om at der siden sidste tilsyn har vaeret en szerlig
fokuseret opmaerksomhed pé, at de voksne far planlagt dagen ud fra faste roller og
positioner for de voksne, Der arbejdes med struktur for dagens rutiner, overgange og
aktiviteter, s& der hele tiden er en god fordeling af voksne og sa de voksnes
opmaerksomhed er rettet mod bgrnene.

Vedligehold indsats

Det er tydeligt at institutionen har arbejdet med pejlemaerket, og observationerne
viser en gennemgaende pzaedagogisk praksis. Institutionen tilbyder adgang til
forskellige legemuligheder bade inde og ude. Der observeres en god balance mellem
steder, hvor der sker mange ting, og steder barnene kan lege roligt, og der er
materialer og legetoj tilgeengeligt, sa bernene ikke behgver at bede de voksne om
det, relevant i forhold til den aktuelle malgruppe.

Personalet hjeelper alle born ind i leg eller aktivitet, og samvaeret mellem barnene
baerer praeg af at alle bgrn er med i et bgrnefaellesskab med positive barn -barn
relationer. F.eks. ses en leg, hvor en voksen understatter og h;o‘eiper med et ud\nkle
bernenes leg med en butik, hvor man ved at "arbejde” kan fa lgn, som man sa kan
bruge i butlkken Mange barn kobler 5|g til legen, der lgber over lzengere tid. Legen
udvikler sig, s& der pa et tidspunkt ogsa er et fazngsel og nogle der er politi. Den
voksne understgtter bgrnenes valg af roller, og hjeelper barn ind i legen, der har
behov for en hand, for at deltage.

1 den faglige d|alog taler vi om betydningen af en falles forstaelse af de voksnes
roller og Eomtloner, og at dagens plan friger til leg og samvaer med bgrnene over hele
dagen, bade i rutiner, overgange og leg og aktivitet, og at bade konsulentens
observation, men ogsa personalet egne observationer viser at nar der er en tydelige
plan for i det paedagogiske arbejde og voksenorganisering, lykkes samveeret. Der
arbejdes ud fra at forebygge gennem planlagte lege og aktiviteter og blik for
deltagelsesmuligheder for det enkelte barn i gruppen.

Der ses stort incitament til selvhjulpenhed, hvor bernene far mulighed for at smare
deres mad, selv tage tgj af og pa, og selv kerer madvognen ud til kakkenet efter
frokost, for at aflevere og sige tak for mad til kekkenet.
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Anbefaling
Din tekst baor maksimalt fylde 5-
10 linjer.

Sprogindsatsen

Indsats

Begrundelse
Din tekst bar maksimalt fylde 5-
10 linjer.

Anbefaling
Din tekst bar maksimalt fylde 5-
10 linjer.

Forzaeldresamarbejde

Indsats

Begrundelse
Din tekst bar maksimalt fylde 5-
10 linjer.

Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-
10 linjer.

Sammenhaeng og overgange

Indsats

Begrundelse
Din tekst ber maksimalt fylde 5-
10 linjer.

institutionsweb.buf kk.dk/institutioner/35682x0/Form.aspx?formid=20bb2170-e267-4ee7-8211-6f94a4fd8bd2&flowitmode=htm|

Institution: Husumvold | Orgnr: 35682

Vedligehold indsats

Observationen viser at institutionen har arbejdet med pejlemaerket, og det lykkes
med en samstemt paadagogisk praksis i alle sammenhange, med meget fa
undtagelser.

Det fysiske lzeringsmiljeé understetter bgrnenes sproglige udvikling, med billeder og
dekorationer i bgrnehgjde, og ruminddeling og indretning inviterer til forskellige lege
og aktiviteter, bade ude og inde.

Der ses en god fordeling af voksne og bgrn, og der arbejdes med opdeling i mindre
bgrnegrupper, med udgangspunkt i den aktuelle bernegruppe og de enkelte barns
behov.

Der ses flere dialoger bade i vuggestuen og i bernehaven hvor personalet opfordrer til
dialog, og dialogen praeges af ligevaerd, hvor barnets synspunkter ogsa veaegtes. Der
leges med rim og remser, og der synges og la&ses hgjt bade planlagt i overgange,
men ogsa spontant under leg, af bade voksne og bern. Personalet tilpasser deres
sprogbrug efter det enkelte barn, dog ses der et enkelt eksempel pa, at der under
frokosten hvor der skal ventes pa tur, bruges et mere stereotypt og beleerende
sprogbrug, s& som Vente, ja vente. Vi taler i den faglige dialog om, at det er et fint
ord at laere, at vente, men szerligt i forhold il vug%estuebarn, er det her der er
mulighed for at give barnet sproget og flere ord, sa det med fordel kan suppleres
med, ja, jeg kan se du gerne vil have en mad til. Jeg smerer en mad til NN, sa skal
jeg smgre en mad til dig. Sa du skal vente lidt. Og understette med mimik (smil), sa
barnet oplever sig set, hart og forstaet.

Generelt er der en fokuseret og fordybet opmeerksomhed mellem personalet og
bernene i samtaler og aktiviteter, og der er fokus pd kommunikationen baseret pa
bevidst at udvide og streekke barnets sprog.

Institutionen sprogvurderer 3-arige ved overgang til bgrnehave og 5-arige ved
overgang til skole og KKFO. Der ud over arbejdes der med sprogtrappen, og TOPI,
der tilsammen danner et godt udgangspunkt for at planlezegge sprogunderstpttende
indsatser for de bgrn der vurderes at have behov for det.

Vedligehold indsats

Husumvold har en engageret foraeldrebestyrelse og der kommunikeres med alle
foraeldre via Family platform. Alle barn modtages med en opstart | vuggestue, der
planleegges ud fra en systematik, der tillader at tage udgangspunkt i det enkelte barn
og families behov.

Personalet rammesaetter og faciliterer systematisk samarbejdet med foraeldrene, og
inddrager foraeldrenes viden om barnet. Der tilbydes &rlige samtaler og der afholdes
arlige foreeldrempder stuevis.

1 samarbejde med bestyrelsen evalueres foraeldresamarbejdet og den generelle
kommunikation til foraeldregruppen lgbende.

Bestyrelsen stgtter op om traditioner og samlende aktiviteter, f.eks. arbejdsdag,
sommerfest og feellesspisning pa stuerne

Vedligehold indsats

Alle overgange planlazgges med udgangspunkt | de enkelte barn, og overgangen fra
vuggestue til bernehave planizegges som et forleb for en gruppe, som kan straekke
sig over 3-4 uger, hvor et personale fra vuggestuen gar med 3 gange ugentligt pa
beseg i barnehaven. Der afholdes overgangsamtale med forzeldre efter behov, bade
ved overgang fra vuggestue til bernehave, og ved overgang fra barnehave til skole og
KKFO. Der udarbejdes vidensoverdragelse for alle bern der skal starte i skole. Der
arbejdes med overgang til skole for storegruppen “Egerngruppen”, med opstart 1.
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Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-
10 linjer.

Krav om refleksion og
metodisk systematik i den
paedagogiske praksis

Indsats

Begrundelse
Din tekst bar maksimalt fylde 5-
10 linjer.

Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-
10 linjer.

Evt. drgftelse af den
paadagogiske lareplan
Arbejdet med den pasdagogiske
leereplan dreftes under de
relevante pejlemeaerker i den
faglige dialog. Hvis droftelserne
af den paedagogiske lzreplan
vdover droftelserne under
pejlemeerkerne, har givet
anledning til opmeerksomhed,
kan det angives her.

Opfoigning

Her noteres seerlige forhold,
aftaler eller lignende der er
indgdet med
institutionen/enheden.

Hvilket tilsyn forventes
gennemfart naeste ar?

Afslut faglig dialog
Genvej til mail-skabelon
Afslutningstidspunkt:

Afsluttet af:

Institution: Husumvold | Orgnr: 35682

maj. En overgang der markeres og er ventet med spaending af nye store
bernehavebgrn, ndr det er deres tur til at vaere de zldste.

Vedligehold indsats

Der arbejdes systematisk med alle pejlemasrker og med den paadagogiske lzererplan i
forhold til at planlaegge aktiviteter og legestationer. Der arbejdes med temaer, der
kan straekke sig over lzengere tid, og der tages udgangspunkt i arstider og
leererplanens seks temaer.

Mange af hverdagens rutiner sasom hpgijtlaesning, sange og rim og remser
understgtter det faelles tema. Der arbejdes ud fra TOPI, med konkrete handleplaner
for indsatser for barn med szerlige behav, i taet samarbejde med foraeldrene.

Der arbejdes med sprogvurderinger, EVA testen for de 2-arige, og sprogtrappen, som
et samlende grundlag for en vurdering af behov for eventuel sprogunderstattende
indsats hos det enkelte barn.

Der er en god og retningsgivende laererplan, der vurderes at have et reelt liv |
praksis.

Light-tilsyn
Ja

Opret mail til leder om kommentering_af tilsyn

29-09-2022
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Mette Buss

3 Institutionens kommentarer

Indeholder tilsynsrapporten
faktuelle feji?

Hvilke resultater vil institutionen
fremadrettet veere szarligt
optaget af at sendre?

Hvordan vil institutionen
imadekomme tilsynets
anbefalinger?

Hvordan vil institutionen sikre at
en positiv udvikling fastholdes?

Afslut kommentering
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